SGOVERMO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 il “ ﬂ
Empregador: 02.977.455/0001-97 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 984 e oo i
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.0% da recebida pelos homens. ] ‘
Indicador Definicdo Razédo M/IH
= | Rebom = gani o
St mctonc pors Hornses 1 J it

Salério Contratual Mediano - 2 100.0% 33.0% 67.0%

i Bawm | Assrergle Bk M = qumibs
Remunerag&o Mensal *"’*"*‘T " —— K";“,"'"‘““"‘ 43.0%
=y 83.0% 13.0%
) 4 c : 4 il mln.n«:n . .
Média BtaHe—1 Tetalsh = n-n.mm:;‘.\l Peemntagem Pt
. Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remunerag&o das mulheres vale em relag&o a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
i al i iguais a 100% . .
mosiram valores maiores ou iguals & Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [
BN Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, d Ivi de ideias e ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais g0 Acdes de apoio a partilk de obrigag familiares para ﬁ
ambos os sexos =]

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promog&o de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



SGOVERMO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 il “ ﬂ
. : . EEMPAIGO r [
Empregador: 02.977.455/0002-78 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 132 e i e paveraARR
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 94.5% da recebida pelos homens. ] ‘
Indicador Definicdo Razédo M/IH
= | Rebom = gani o
Satin actann o Hormsr 14 J et
Salario Contratual Mediano e 2 100.0% 36.0% 64.0%
S e | Seerecio Racio Wi =
Remuneragéo Mensal *"’*"’*‘T 7 -l :;:-_-:--;:’-:-T
A il I “rrmrenia dow 94.5% 9.0% 13.0%
édia bt ta=0 + Temm = e —— .
M $tg e e prtamtagam,
. Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remunerac&o das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios
mostram valores majores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [
BN Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, d Ivi de ideias e ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais g Acdes de apoio a partilk de obrigag familiares para ﬁ
ambos os sexos =]

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promog&o de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



SGOVERMO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 il “ ﬂ
Empregador: 01.007.510/0001-53 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 887 e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 99.0% da recebida pelos homens. & .
Indicador Definicdo Razédo M/IH
=3 | Rebom = gani o
St mctonc pors Hornses 1 J it

R 100.0% 25.0% 75.0%

Salario Contratual Mediano [ -
with

i Bawm | Assrergle Bk M = qumibs
Remuneragéo Mensal *""*"*‘1 -l e ;:-":"'"‘5“"'
[ v pepals & 14.0%
_ e : ik e da 99.0% 11.0% -
Média ::;1— F o Tetalsh = n-n.mm:;‘.\l Peemntagem Pt
. Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remunerag&o das mulheres vale em relag&o a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
i al i iguais a 100% . .
mosiram valores maiores ou iguals & Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [
BN Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
101.3%

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Técnicos de Nivel Médio 115.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

82.2% P s de ideias e ﬁo
Acdes para aumentar a diversidade
0/
Trab. em Atividade Operacionais g8 530 Acdes de apoio a partilt de obri
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. de Servigos Administrativos

gagdes familiares para Bo

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promog&o de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.531.343/0001-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 6635

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 85,1% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 82,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salar_lo Contratual 851%
Mediano ) [ ]
(@ @
ﬂ |.I 77777 ﬂﬁ.. < w
Remuneragéo equivale aos salarios
Mensal Média dos 827%

. Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Médiapai
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homens, em

porcentagem (%)
Mulheres (M)

[ ]
° ° ° Namero Remuneragio
== Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
£ £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
ra
-

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

77,0%
Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -
89,3%
Técnicos de Nivel Médio
86,9%
Trab. de Servicos Administrativos

79,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERHO FEDERAL

PRai

UNIAD © RECONSTRUCAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
EEMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

59,9%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwsTemo 0o ﬁ“rl
Empregador: 05.497.780/0001-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 200 Etery

UNIAD © RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.

S ) i Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 82,4% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto

saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual 100,0%
. ,U70
Mediano SO S o © 12,6%
@ “ine-- . .,,,.J‘ w
[ ] H mP [ ] H w
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragdo .
== Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= e 3 £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 82.4% 75
2 dos 4
Mensal Medla . Namero Remuneragdo homens, em ! 5'0
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

85,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 02.531.343/0001-08 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 5858 e o0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e . 87.8% 60.0% 40.0%
L — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ P °ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 el bvmingociiroed
Nimero Rema . remuneragio dos 81.5% 13.0%
i — - - neragio homens, em
Média T T einge, = Memmliedaze | porceniagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

88.3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
87.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais D Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 02.531.343/0002-99 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 120 e o0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e . 84.2% 55.0% 45.0%
11 | E— M
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;";“ P °ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 el bvmingociiroed
Namero Remuneragdo r«nhmts;dos 79.3% 23 00/ 0,
Média R+ lde = wemsalidapn | oot 0% 22.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
57.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos .
Acdes para aumentar a diversidade
- L 79.0% o . . L .
Trab. em Atividade Operacionais . Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onono
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

) . ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 05.497.780/0001-40 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 196

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 85.5%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

87.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO o
TRABALHO 1: l l
E EMPREGO A |

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

6.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁo
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos RoRoRo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 HINEEFERD 0 ‘%ori
E EMPREGO ‘- -

Empregador: 02.361.081/0001-80 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2448 P——————

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H .

Salirio mediano para Mulheres (M) ’fﬁ:;“; :ﬁ""""" 2
equivale a0 salirio dos

Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano P s e e s - ] 100.0% 12.0% 88.0%
it f
g Pl R‘;"'”"?'?'ga"m Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal T"'T"'T " Iﬂ:e?.s e iy W ;‘umﬁ;::
. Nisiero Remuneragio it o 93.7% 11.0% 15.0%
Média HHR= = Tt se = meneiMides | oty 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

94.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

AcoOes para aumentar a diversidade

- N 93.9% - . . L -
Trab. em Atividade Operacionais = Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Fe

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 HINEEFERD 0 ‘%ori
E EMPREGO ‘- -

Empregador: 02.361.081/0002-61 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 229 P——————

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 100.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) ’fﬁ:;“; :ﬁ""""" 2
equivale a0 salirio dos

Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano P s e e s - ] 100.0% 9.0% 91.0%
it f
g Pl R‘;"'”"?'?'ga"m Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal T"'T"'T " Iﬂ:e?.s e iy W Pt ok
N Remmeracie remuneragto doe 100.7% o 30.0%
e N W T 2.0% 7.0%
edia =i B e T ‘Meiharas (i) porcentagem (%) U70
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁa

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais LR Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fe

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 HINEEFERD 0 ‘%ori
E EMPREGO ‘- -

Empregador: 03.277.956/0004-76 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2199 P——————

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 87.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) ’fﬁ:;“; :ﬁ""""" 2
equivale a0 salirio dos

Salario mediano para Homens (H)

homens, em %

Salario Contratual Mediano T e - ] 97.1% 52.0% 48.0%

Tk it LR

8T e I i e W . e

— = Totalde = Mensal Média para 7 o
Remuneracéo Mensal T"'T"'T " Homens Homens (H] oo
_ 8 Nimero _ Remunsragio e 87.1% o o
Média = = e = memmiiip | iy 5.0% 6.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios

mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁg

113.3% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- B (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

0, . -
Técnicos de Nivel Médio 94.4% Capacidade de trabalho em equipe Ro

o Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁa
- P 84.7%
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Eot Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos o

Politicas de contratacdo de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 06.088.000/0002-52 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 186 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 92.6%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

96.9%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

9.0% 91.0%

3.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 06.088.000/0003-33 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 184 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 83.7%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

86.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

8.0% 92.0%

2.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

RloRoRoRoflo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 06.088.000/0004-14 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 487 £ EMpREGo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) e e e
mulheres eq.E-vaIe a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 93.4%
édi = = Totalde = Mensal Média para :
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

94.6%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

31.0% 69.0%

11.0% 25.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 06.088.000/0005-03 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 471 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 92.2%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

93.3%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

19.0% 81.0%

7.0% 12.0% 30.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 06.088.000/0001-71 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 392 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 93.9%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

93.8%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

18.0% 82.0%

8.0% 10.0% 26.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0001-29 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 977 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 97.9%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

92.8%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

105.4%
92.7%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

14.0% 86.0%

9.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0008-03 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1620 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 93.0%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

92.9%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

18.0% 82.0%

0
12.0% 6.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0010-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 357 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 88.4%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

89.9%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

11.0% 89.0%

6.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0015-24 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 104 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) e e e
mulheres eq.E-vaIe a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 92.2%
édi = = Totalde = Mensal Média para :
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

95.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

27.0% 73.0%

6.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0016-05 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 549 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 97.3%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

97.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

15.0% 85.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0017-96 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 707 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 94.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 94.4%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

95.2%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

20.0% 80.0%

8.0% 13.0% 29.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0018-77 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 623 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 94.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) e e e
mulheres eq.E-vaIe a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 94.2%
édi = = Totalde = Mensal Média para :
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

94.4%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

26.0% 74.0%

9.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0019-58 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 120 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 89.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 89.8%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

90.3%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

20.0% 80.0%

10.0% 10.0% 29.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0020-91 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 298 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 89.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 89.7%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

90.4%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

11.0% 89.0%

37.0%

3.0% 8.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 77.998.912/0021-72 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 147 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) e e e
mulheres eq.E-vaIe a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 90.3%
édi = = Totalde = Mensal Média para :
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

91.2%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

29.0% 71.0%

3.0% 6.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
] ﬁo ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P c2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 77.998.912/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1185

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 87,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
lari ntratual
Saa_oCo tratual 100,0%
Mediano ) [ ]
(@ @
:ﬂ\' *** lR 'R ”””””” [ 'tn\ ‘
ﬂ ﬁ
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao o
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 87.9%
B

Mensal Média dos

. Namero Remuneragdo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

87,7%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERHO FEDERAL

PRai

UNIAD © RECONSTRUCAD

MINISTERID DO
TRABALHO
EEMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

10,9%

6,1 4,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas B
Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro o
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 01.775.654/0004-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 283 £ EMpREGo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 93.4%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

93.9%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

3.0% 6.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

RloRoRoRoflo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 01.775.654/0006-64 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 363 £ EMpREGo

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 93.0%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

90.9%

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

5.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

RloRoRoRoflo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 09.195.329/0001-20 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 316 ® EMpReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.3% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 84.3%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerago
. -+ A+ A=IP\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) e e e
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 90.1%
adi = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

99.0%
87.0%
86.1%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

45.0% 55.0%

13.0%
19.0%

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

36.0%

Homens Negros

RloRoRoRoflo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.312.620/0001-82 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2064

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 75.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::a‘:,réa': :';‘;;:::5"
Salirio mediano para Homens (H) e e S s
Salario Contratual Mediano [ ® - e . 99.2% 78.0% 22.0%
11t 1 ai
2 Nimero Remunerago
& s s __ = = ora Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i 2 remunerglodas
. . remunersqio dos 75.6% 12.0%
P _ . Nimero _ Remuneragio hmﬁv em . 0 . 0 0
Média = eEs = S | NN 190% |

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N#o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

71.3%

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

72.5%
78.7%

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RloRoRoRoflo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.312.620/0002-63 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 245

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::a‘:,réa': :';‘;;:::5"
Salirio mediano para Homens (H) e e S s
Salario Contratual Mediano - e . 100.0% 65.0% 35.0%
11t 1 ai
2 Nimero Remunerago
& s s __ = = ora Razio M/H = quanto
Remuneragaomensal | AR = v | e 84.6% 11.0% 29.0%
. - remuneragdo dos .6% . () . 0
Média A=) s Tome = Manem mecrs para poroe o) 6.0%
Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

80.6%
88.8%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro

Ro

RloRoRoRoflo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.312.620/0003-44 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 767

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::a‘:,réa': :';‘;;:::5"
Salirio mediano para Homens (H) e e S s
Salario Contratual Mediano - e . 100.0% 79.0% 21.0%
11t 1 ai
2 Nimero Remunerago
& s s __ = = ora Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i :umeiﬁﬁﬁ 90.2%
o _ Nomero Remuneragio fis i &7 8.0%
Média +odn=l  Tode = Me;ﬁ:mﬁ:‘?mp)am porcentagem (%) 2.0% 20.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

78.7%
91.7%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro

Ro

RloRoRoRoflo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 11.312.620/0005-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 488

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 70.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::a‘:,réa': :';‘;;:::5"
Salirio mediano para Homens (H) e e S s
Salario Contratual Mediano - e . 100.0% 74.0% 26.0%
11t 1 ai
2 Nimero Remunerago
& s s __ = = ora Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i :umeiﬁﬁﬁ 20.9%
o _Nimero _ Remuneragio T — 9% 0 9
Média = + Totdde = Meneal Widia pora porcentagem (%) 6.0% 1.0% 24.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

80.1%
76.8%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro

Ro

RloRoRoRoflo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



